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1. Date despre disciplind/modul
Facultatea Electronica si Telecomunicatii
Departamentul Telecomunicatii si Sisteme Electronice
Ciclul de studii Studii superioare de licentd, ciclul I
Programul de studii 0710.1 INGINERIE ST MANAGEMENT iN TELECOMUNICATII
. Tip de Categoria | Categoriade | Credite
Anul de studii Semestrul evaluare | formativd | optionalitate ECTS
IV (invatamant cu frecventa) S — unitate N
V (invatamant cu frecventa cu frecventa 8 E de curs o~ 41s01p1_1na 4
« ’ 9 - obligatorie
redusa) specialitate
2. Timpul total estimat
Din care
Total ore in planul Ore auditoriale Lucrul individual
de invaAtimant ) - - - -
¢ Invagaman Curs Laborator/seminar Proiect de Studiul matgrlalulm Pregatire aplicatii
an teoretic
120 30 0/30 - 30 30
120 12 0/12 - 45 51

3. Preconditii de acces la disciplina/modul

Conform planului
de invatamant

Pentru insusirea disciplinei ”Managementul Comparat” sunt necesare cunostintele obtinute la
disciplinele: ECONOMIE GENERALA (microeconomie si macroeconomie), ECONOMIA
RAMURII, MANAGEMENT:CONCEPT SI APLICATIIL, STATISTICA ECONOMICA, etc.

Conform
competentelor

Abilitdtile obtinute in cadrul studierii disciplinei “Managementul Comparat” sunt necesare
pentru studierea diversitatii culturale si organizatorice.Cursul ofera cunostinte despre cum
functioneaza managementul 1n diferite culturi si tari, ajutdnd studentii sa inteleaga diferentele in
stilurile de management, valori si practici. Aceasta este esentiala pentru lucrul intr-un mediu

globalizat.

4. Conditii de de

sfisurare a procesului educational pentru

Curs

Pentru prezentarea materialului 1in sala de curs sunt necesare tabla interactiva/ proiector si
calculator. Nu vor fi tolerate intarzierile studentilor, precum si convorbirile telefonice in timpul
activitatilor didactice.

Laborator/
seminar

Studentii vor participa activ,aceasta fiind o conditie de baza pentru succesul procesului
educational. Aceasta presupune implicarea in discutii, contribuirea la analiza studiilor de caz si
participarea la activitatile de grup. Se va incuraja reflectia asupra diversitatii culturale si a
impactului acestora asupra stilurilor de management, dezvoltand gandirea criticd a studentilor in
fata diferentelor culturale si de practici organizationale.

5. Competente s

pecifice acumulate

Competente
profesionale

C4. Orgartizarea eficienta a activitiatii si operarea serviciilor multimedia, bazate pe
intelegerea si aplicarea notiunilor fundamentale din domeniul comunicatiilor si
transmisiunii informatiei si conceperea implementirii metodelor de estimare al eficientei
economice de dezvoltare a domeniului de comunicatii electronice.
C.4.1. intelegerea si aplicarea reglementirilor legale si cerintelor de conformitate
din diferite tari.
C.4.2. Implementarea si mentinerea standardelor etice ridicate in toate aspectele
activitatilor internationale ale organizatiei.
C.4.3. Cunoasterea principalelor coduri etice la nivel international (de exemplu,
Codul etic al Organizatiei Natiunilor Unite, codurile etice ale organizatiilor
internationale) si aplicarea in activitatile organizationale.
C.4.4. Competente de a identifica dilemele etice care pot aparea in activitatile
internationale si de a aplica solutii care sunt conforme cu valorile organizatiei si
reglementarile internationale.

C4.5. Conformitatea cu legislatia anticoruptie si prevenirea practicilor ilegale pri
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aplicarea politicilor de prevenire a coruptiei si abuzurilor.

C6. Utilizatea tehnologiilor informalionale specifice domeniului in scopul organizarii
solutionarii problemelor tipice retelelor de comunicatii de banda larga si realizarea
lucrarilor de evidenta contabila, financiard in domeniul cominicatiilor electronice.

C6.1. ldentificarea/ Definirea/Prezentarea legilor cdmpuluielectromagnetic in abordarea
problemelor specifice propagarii si transmisiei, precum si a circuitelor specifice.

C6.2. Explicarea metodelor specifice de implementare a tehnicilor de comunicatii.

C.6.3. Rezolvarea de probleme practice utilizind metodede proiectare a circuitelor de
microunde, planificare,acoperire, selectie si amplasarea echipamentelor de emisie-
receptie.

C.6.4. Utilizarea principalilor parametri de calitate si a tehnicilor de masurd specifice
mediilor de propagare si transmisie.

C.6.5. Elaborarea de proiecte de complexitate mica/medieprivind echipamentele de
emisie/receptie.

C.6.6. Identificarea si gestionarea informatiilor relevante in scopul dezvoltdrii si extinderii
activitatilor de afaceri

C.6.7. Elaborarea si coordonarea proiectelor aferente administrarii afacerilor prin utilizarea
eficienta a resurselor organizationale.

Competente
transversale

CT1. Identificarea si gestionarea informafiilor adecvate si relevante in vederea dezvoltarii
si extinderii domeniului de utilizare a comunicatiilor electronice.

CT2. Respectarea normelor etice si deontologice in elaborarea si coordonarea proiectelor
aferente comunicatiilor electronice si administrarii afacerilor prin utilizarea
eficienta a resurselor organizationale.

CT3. Adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesionalia si personala, prin formare
continui folosind surse de documentare tipirite, software specializat si resurse
electronice in limba roméina si, cel putin, intr-o limba de circulatie internationala.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Dezvoltarea unei intelegeri aprofundate a diversitatii managementului in context international,
dezvoltandu-le abilitati de analizad si adaptare a strategiilor si practicilor de management in
functie de diferentele culturale, economice, legale si politice.

Obiectivele
specifice

Familiarizarea cu modelele si practicile de management specifice diferitelor culturi si regiuni ale
lumii, oferindu-le instrumentele necesare pentru a compara si adapta aceste modele in functie de
contextul international.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numérul de
ore
invatamant cu
Tematica activitatilor didactice frecventa/
frecventa
redusa
Tematica prelegerilor
T1. Fundamentele teoretice ale managementului comparat. 210
Conceptul de management comparat. Principalele scoli ale managementului comparat.
T2. Metodologia managementului comparat.
. - . . . " 2/0
Metode si tehnici manageriale generale utilizate in studiile de management comparat.
T3. Managementul in Uniunea Europeana.
. . . 2/0
Modelul de management european. Euromanagementul si Euromanagerii.tensiune.
T4. Managementul chinez. 2/0
Modelul chinez de economie — doua sisteme diferite. Mediul cultural. Sistemul socio-politic.
T5. Managementul japonez.
s ) . N - 2/0
Trasaturile modelului de management japonez.Origini culturale ale managementului japonez.
T6. Managementul intreprinderilor din SUA.
. . . . . 2/0
Elementele specifice managementului intreprinderilor nord-americane.
T7. Managementul in Asia de Sud-Est. 2/0
Particularitatile contextului economico- social ale Asiei de Sud-Est.
T8. Managementul in tirile islamice. 2/0
Particularitatile contextului economico- social ale managementului din tarile islamice.
T9. Managementul in tarile scandinave.
" H 1 M :H H H 2/0
Democratie industriala" - baza managementului scandinav.




Numérul de
ore
invitimant cu
Tematica activitatilor didactice frecventa/
frecventa
redusa
T10. Managementul in America Latina. 2/0
Contextul cultural-istoric din America Latina. Perspective ale managementului din America Latina.
T11. Managementul in tarile Africane. 2/0
Particularitati ale managementului din Africa.
T12. Analize comparative si directii viitoare. 2/0
Analize privind mediul cultural antreprenorial.
T13. Managementul firmei in viziune transnationala. 2/0
Cultura antreprenoriald In companiile transnationale.
T14. Tendinte in managementul intreprinderii pe plan mondial. 2/0
Mutatii in managementul antreprenorial.
T15. Realizarea transferului international de know-how managerial. 2/0
Strategii pentru Transferul Eficient al Know-How-ului.
Total curs: 30/0
Tematica lucririlor practice
LP.1. Conceptul de management comparat. 2/0
LP.2. Particularitdti ale studiilor de management comparat. 2/0
LP.3. Modelul de management european. 2/0
LP.4. Modelul chinez de economie — doua sisteme diferite. 2/0
LP.5. Trasdturile modelului de management japonez. 2/0
LP.6. Elementele specifice managementului intreprinderilor nord-americane. 2/0
LP.7. Particularitatile contextului economico- social ale Asiei de Sud-Est. 2/0
LP.8. Particularitatile contextului economico- social ale managementului din tarile islamice. 2/0
LP.9. Notiuni generale privind managementul scandinav. 2/0
LP.10. Particularitati ale managementului din America Latina. 2/0
LP.11. Particularitati ale managementului din Africa. 2/0
LP.12. Analize privind sistemele de management si leadership. 2/0
LP.13. Abordari manageriale pluriculturale. 2/0
LP.14. Factorii de influenta asupra managementului firmei. 2/0
LP.15. Strategii pentru transferul eficient al know-how-ului. 2/0
Total lucririri practice: 30/0
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9. Evaluare
Periodicd Curenta Studiul individual Proiect/teza Examen
EP1 EP 2 ure iect/tez
5% 5% 10% 10% 30% 40%

Standard minim de performanta:

Prezenta si activitatea la prelegeri, lucrarile practice si lucrarile de laborator;

Obtinerea notei minime de ”5” la evaluarile periodice (EP1 si EP2), curentd si studiul individual al
la prelegeri, lucririle practice si lucrarile de laborator;

Obtinerea notei minime de ”5” la evaluarea finala.

studentului privind temele




