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D.05.0.037 ECONOMIA INTREPRINDERII (invitimant cu frecventi)
D.05.0.036 ECONOMIA INTREPRINDERII (invatamant cu frecventa redusa)

1. Date despre unitatea de curs

Facultatea Electronica si Telecomunicatii
Departamentul Telecomunicatii si Sisteme Electronice
Ciclul de studii Studii superioare de licenta, ciclul I
Programul de studii 0714.2 RETELE SI SOFTWARE DE TELECOMUNICATII
0710.1 INGINERIE SI MANAGEMENT iN TELECOMUNICATII
. Tip de Categoria | Categoriade | Credite
Anul de studii Semestrul evaluare | formativi | optionalitate ECTS
SNCURIN < D -
Il (invatamant cu frecventa) \Y% . discipling | O — disciplina 4
Il (invatamant cu frecventa redusd) VI Fie_ obligatorie
specialitate
2. Timpul total estimat
. Din care Tipul formei de
Total ore in = —— — Anvatimant
Ore 1n auditoriu Lucrul individual Invalaman
planul de Laborat Studiul Pregati licatii
invatimant r minar aporato udul regatire aplicatil
Curs Semina r materialului
teoretic
120 30 30 50 10 cu frecventa
120 14 10 76 20 frecventa redusa

3. Preconditii de acces la unitatea de curs

Conform Pentru 1insusirea disciplinei ,,Economia intreprinderii” sunt necesare
planului de cunostintele obtinute la disciplinele: Microeconomie, Macroeconomie, Teorie
fnvitimant economica, Management, etc.

Abilititile obtinute in cadrul studierii disciplinei ,, Economia Intreprinderii”
Conform sunt necesare pentru studierea si calcularea indicatorilor economici, analiza
competentelor

cererii pietei, rezolvarea aplicatiilor practice.

4. Conditii de desfasurare a procesului educational pentru

Pentru prezentarea materialului in sala de curs sunt necesare tabla interactiva/ proiector

Curs si calculator. Materialele didactice vor fi puse la dispozitia studentilor pe pagina de curs
a platformei de instruire on-line.
Studentii vor solutiona probleme, conform indicatiilor metodice. Vor perfecta rapoarte
in format electronic. Pe parcursul lectiilor practice vor fi examinate si rezolvate diferite
Seminar situatii practice, se vor analizate diferite studii de caz ce vizeaza aplicarea in practica a

cunostintelor acumulate la cursurile teoretice.

5. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Pentru programul de studiul IMTC sunt necesare de dezvoltat urmatoarele
competente:
CP2. Utilizarea metodelor, instrumentelor si tehnicilor de cercetare economica in
contextul elaborarii de proiecte, rapoarte, previziuni si alte demersuri
profesionale.
v" Explicarea si interpretarea metodelor de achizitie, de calcul aplicand principiile
orientate pe obiecte.



http://www.utm.md/

v’ Utilizarea mediilor de simulare pentru analiza problemelor practice care se
referd la elemente de produs.

v’ Utilizarea instrumentelor si a metodelor planificarii strategice specifice
domeniului de comunicatii electronice si elaborarea planurilor activitate al
entitatilor din domeniu.

CP6. Utilizarea tehnologiilor informationale specifice domeniului in scopul
organizirii solutiondrii problemelor de evidenti economica, financiara in
domeniul comunicatiilor electronice.

v" Identificarea si analizarea faptelor, proceselor si conceptelor economice.

v Evaluarea oportunitatilor si riscurilor in mediul de afaceri.

v" Identificarea si gestionarea informatiilor relevante in scopul dezvoltarii si
extinderii activitatilor de afaceri

v" Identificarea oportunitatilor de perfectionare si dezvoltare personal.

v" Elaborarea si coordonarea proiectelor aferente administrarii afacerilor prin
utilizarea eficienta a resurselor organizationale.

Pentru programul de studiul RST sunt necesare de dezvoltat urméatoarele competente:

C5. Proiectarea sistemului de bugetare si control financiar in intreprinderile de
comunicatii precum si politicile economice interne (preturi, investitii, resurse
umane).

v" Definirea conceptelor, principiilor si metodelor folosite in economia
intreprinderii.

v Explicarea si interpretarea metodelor de achizitie, de calcul aplicand
principiile orientate pe obiecte.

v’ Utilizarea mediilor de simulare pentru analiza problemelor practice care se
referd la elemente de produs.

v" Utilizarea instrumentelor si a metodelor planificarii strategice specifice
domeniului de comunicatii electronice si elaborarea planurilor activitate al
entitatilor din domeniu.

v" Utilizarea criteriilor de performantd adecvate pentru aprecierea calitatii
serviciilor oferite.

v' Elaborarea proiectelor tehnico-economice privind dimensionarea capacitatilor
de productie ale intreprinderii

CP6. Utilizarea tehnologiilor informationale specifice domeniului in scopul
organizirii solutiondrii problemelor de evidenti economicd, financiara in
domeniul comunicatiilor electronice.

v" Definirea de metodologii pentru analiza si evaluarea performantei economico-

financiare a intreprinderii.

Explicarea si analiza elementelor de cost si pret ale produselor si serviciilor.
Rezolvarea problemelor practice utilizand indicatori economici.

Utilizarea tehnicilor orientate pe obiecte pentru analiza si modelarea
sistemelor informationale.

Elaborarea si coordonarea proiectelor aferente administrarii afacerilor prin utilizarea
eficientd a resurselor organizationale.

AN

Competente
transversale

Pentru programul de studiul IMTC sunt necesare de dezvoltat urmatoarele competente:
CT1. Identificarea si gestionarea informatiilor relevante in vederea dezvoltarii si
extinderii domeniului de utilizare a comunicatiilor electronice.

CT2. Respectarea normelor etice si deontologice in elaborarea si coordonarea
proiectelor aferente comunicatiilor electronice si administrarii afacerilor prin utilizarea
eficienta a resurselor organizationale.

CT3. Adaptarea la noile tehnologii, dezvoltarea profesionala si personala, prin formare
continud folosind surse de documentare tiparite, software specializat si resurse
electronice n limba romana si, cel putin, intr-o limba de circulatie internationala.

Pentru programul de studiul RST sunt necesare de dezvoltat urmatoarele competente:
CT1. Analiza metodica a problemelor intélnite 1n activitate, identificand elementele
pentru care exista solutii economice asigurand astfel indeplinirea sarcinilor
profesionale.




CT2. Definirea activitatilor pe etape si repartizarea acestora subordonatilor cu
explicarea completa a indatoririlor, in functie de nivelurile ierarhice, asigurand
schimbul eficient de informatii si comunicarea interumana.

6. Obiectivele d

isciplinei/modulului

Cunoasterea caracteristicilor de gandire economica, fundamentat pe sistemul de valori

;)ekr)::f:lvm speci.ﬁ.c. economie? Qe .pia‘gé si familiarizarea cu continutul functionarii intreprinderii in
conditiile economiei libere.
Cunoasterea principalelor elemente teoretico-metodologice aplicabile in cadrul
Obiectivele intreprir}qerii in gondi‘giile ecqnomiei de pi.a‘gé precum si facilitar.ea formérii unei
specifice conceptii economice sunt esentiale pentru orientarea si succesul unei afaceri. Acestea

contribuie la stabilirea directiei strategice, la maximizarea resurselor, crestere si
sustenabilitate.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numairul de ore
S eX o A invatamant
Tematica activitatilor didactice 1nva¢CaLmant cu
< frecventa
frecventa <
redusa
Tematica cursurilor

T1. Elemente introductive privind economia intreprinderii. 2 0,5
T2. Intreprinderea — agent economic central al economiei de piata. 2 1
T3. Mediul de activitate al intreprinderii 2 1
T4. Planificarea activitatii intreprinderii. 2 1
T5. Activele imobilizate. 2 1
T6. Activele circulante ale intreprinderii. 2 1
T7. Personalul intreprinderii si productivitatea muncii. 2 1
T8. Remunerarea muncii si reglementarea salarizarii. 2 1
T9. Costul unitatii si structura acestuia. 2 1
T10. Pretul si politica de pret a intreprinderii. 2 1
T11. Componenta consumurilor si a cheltuielilor. 2 1
T12. Componenta veniturilor. 2 1
T13. Impozite si taxe. 2 1
T14. Profitul intreprinderii. Indicatorii de rentabilitate. 2 1

T15. Activitatea investitionald a Intreprinderii. 2 0,5
Total curs: 30 14

Tematica seminarelor

S1. Unitatile economice- veriga de baza a economiei nationale. 2 0,5

S2. Activitatea de antreprenoriat: Forme si rationalitate. 2 0,5

S3. Componentele mediului de activitate al intreprinderii. 2 0,5

S4. Planificarea. Particularitatile economice ale serviciilor. 2 0,5
S5. Mijloacele fixe ale intreprinderii. 2 1
S6. Mijloacele circulante si importanta utilizarii eficiente a acestora. 2 1
S7. Resursele umane si productivitatea. 2 1
S8. Motivarea si remunerarea muncii. 2 1

S9. Cost si metode de determinare. 2 0,5

S10. Tarife si preturi pentru servicii. 2 0,5

S11. Determinarea veniturilor si cheltuielilor intreprinderii. 2 0,5

S12. Sistemul impozitelor si taxelor in RM. 2 0,5




S13. Profitul - rezultatul final al activitatii intreprinderii. 2 1

S14. Eficienta economica a proiectelor de investitii. 2 0,5

S15. Eficienta implementarii tehnicii noi si calitatea serviciilor. 2 0,5
Total lucrari practice/seminare: 30 10

8. Referinte bibliografice

Principale

1. GANGAN S., GRITCO M. Economia-ramurii-Comunicatii-Digitale: Aplicatii practice,
Chiginau: UTM, 2021. - 115 p.

2. GANGAN S., GRITCO M. Economia si marketingul ramurii de comunicatii digitale. Note
de curs. Chisindu: UTM, 2020. — 216 p.

3. DODU A. Economia firmei. Note de curs. Chisinau: UTM, 2021. — 257 p.

4. Gheorghita M., Rina Turcan, Alina Stratila. ,,OxoHoMuKa npeanpusituss” Universitatea
Tehnica a Moldovei, 2025

5. GHEORGHITA M. ,Management industrial. Manual universitar, UTM, 2019

6. GHEORGHITA M. Economia intreprinderii. Culegere de teste si probleme. Chisindu: UTM,
2022, - 202 p.

Suplimentare

1. GHEORGHITA, M. Economia intreprinderii industriale: Manual universitar. Chisindu:
Editura Cuvantul-ABS, 2011

2. GUTIUM, T., BALAN,
Chisindu: ASEM, 2011

3. Mocanu Nelu, ECONOMIA SI GESTIUNEA INTREPRINDERIL, Note de curs, Costanta
2023

4. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XII din 3
januarie 1992. in: Monitorul oficial al RM, 1994, nr.2, art.33, modificata si completata.

5. Indicatii metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului
produselor si serviciilor, resursa electronica, disponibil
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardelenationale-de-contabilitate. html

6. Standardul national de contabilitate ,Imobilizari necorporale si corporale”, resursa

A. Economia unitatilor economice: teste si aplicatii.

electronicd, disponibil https://monitorul.fisc.md/nas/standardele-nationale-
decontabilitate.html

7. Standardul national de contabilitate ,Stocuri”’, resursd electronica, disponibil
https://monitorul.fisc.md/nas/standardelenationale-de-contabilitate.html

8. Standardul national de contabilitate ,Cheltuieli”, resursd electronica, disponibil

https://monitorul.fisc.md/nas/standardelenationale-de-contabilitate.html
9. Standardul national de contabilitate ,,Prezentarea situatiilor financiare”, resursa electronica,
disponibil https://monitorul.fisc.md/nas/standardele-nationale-decontabilitate.html

9. Evaluare
Forma Periodica . Lucrul .

A e A Curenta s Examen final
de invatamant Atestarea 1 Atestarea? individual
Cu frecventa 15% 15% 15% 15% 40%
Cu frecventd 25% 25% 50%
redusa

Standard minim de performanta

Prezenta si activitatea la prelegeri si lucrari practice.
Obtinerea notei minime de ,,5” la ambele atestari ce tin de activitatile studentului la prelegeri si

lucrari practice.

Obtinerea notei minime de ,,5 la examenul final.
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