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D.0

5.0.037 ECONOMIA INTREPRINDERII (invitimant cu frecventa)

D.05.0.036 ECONOMIA INTREPRINDERII (invitimant cu frecventi redusi)

1. Date despre disciplind/modul
Facultatea Electronica si Telecomunicatii
Departamentul Telecomunicatii si Sisteme Electronice
Ciclul de studii Studii superioare de licentd, ciclul I

Programul de studii

0714.1 TEHNOLOGII SI SISTEME DE TELECOMUNICATII
0714.2 RETELE SI SOFTWARE DE TELECOMUNICATII
0710.1 INGINERIE SI MANAGEMENT iN TELECOMUNICATII

. Tip de Categoria | Categoriade | Credite
Anul de studii Semestrul evaluare | formativa optionalitate ECTS
SN < D -
Il (invatamant cu frecventa)/ \% . disciplina | O — discipling 4
Il (invatdmant cu frecventa redusa) Vi fJe_ obligatorie 4
specialitate
2. Timpul total estimat
Din care
Total ore in planul Ore auditoriale Lucrul individual
de Invatamant . Proiect de Studiul materialului . .
Curs Laborator/seminar an teoretic Pregatire aplicatii
120 30 0/30 - 30 30
120 14 0/10 - 60 36

3. Preconditii de acces la disciplina/modul

Conform planului
de invitamant

Pentru insusirea disciplinei ”Economia Intreprinderii” sunt necesare cunostintele obtinute la
disciplinele: Microeconomie, Macroeconomie, Teorie economica Management.etc.

Conform
competentelor

Abilititile obtinute in cadrul studierii disciplinei Economia Intreprinderii sunt necesare pentru
studierea si calcularea indicatorilor economici ai intreprinderii, de intelegere a cererii pietei, de
rezolvare a aplicatiilor practice.

4. Conditii de de

sfisurare a procesului educational pentru

Pentru prezentarea materialului 1in sala de curs sunt necesare tabla interactiva/ proiector si

Curs calculator. Materialele didactice vor fi puse la dispozitia studentilor pe pagina de curs a
platformei de instruire on-line.
Studentii vor solutiona probleme, conform indicatiilor metodice. Vor perfecta rapoarte in format
electronic. Pe parcursul lectiilor practice vor fi examinate si rezolvate diferite situatii practice, Se
Seminar vor analizate diferite studii de caz ce vizeaza aplicarea in practica a cunostintelor acumulate la

cursurile teoretice.

5. Competente s

pecifice acumulate

Competente
profesionale

C5. Integrarea, exploatarea si managementul comunicatiilor electronice in diferite domenii
ale economiei nationale.

v' C 2.1. Caracterizarea Intreprinderii ca 0 unitate economica independentd care desfagoara
activitati de productie, comert sau prestiri de servicii cu scopul de a obtine profit;

v C 2.2. Explicarea si interpretarea datelor financiare si economice ce contribuie la
formularea strategiilor de dezvoltare, stabilirea preturilor, gestionarea costurilor si
imbunatatirea eficientei.;

v' C 2.3. Exemplificarea cunostintelor teoretice cu aplicatii practice referitoare la
componentele de baza ale economiei sub forma studiilor de caz;

v’ C 2.4. Utilizarea tehnologiilor informationale moderne si programelor aplicative de

prelucrare a datelor pentru a justifica solutiile economice;
C6. Utilizatea tehnologiilor informationale specifice domeniului in scopul organizirii
solutiondrii problemelor economice.
v' C 6.1. Prezentarea conceptului de costuri ale intreprinderii, inclusiv tipologia acestora si
metodele de calcul al costului.
v' C6.2. Explicarea metodei costului pe unitate de produs si a pragului de rentabilitate.

v' C.6.3.Rezolvarea de probleme practice utilizand rentabilitatea.



http://www.utm.md/

v’ C.6.4.Utilizarea principalilor parametri de calitate ce contribuie la performanta
serviciilor.

v' C.6.5.Elaborarea unor compartimente ale planului de afaceri.

v C.6.6. Elaborarea si coordonarea proiectelor aferente administrdrii afacerilor prin
utilizarea eficientd a resurselor organizationale.

Competente
transversale

CT1. Identificarea si gestionarea informafiilor adecvate si relevante in vederea dezvoltarii si
extinderii domeniului de utilizare a comunicatiilor electronice.

CT2. Respectarea normelor etice si deontologice in elaborarea si coordonarea proiectelor
aferente comunicatiilor electronice si administrarii afacerilor prin utilizarea eficienta a resurselor
organizationale.

6. Obiectivele disciplinei/modulului

Obiectivul general

Cunoasterea caracteristicilor de gandire economica, fundamentat pe sistemul de valori specific
economiei de piatd si familiarizarea cu continutul functiondrii intreprinderii in conditiile
economiei libere.

Obiectivele
specifice

Cunoasterea principalelor elemente teoretico-metodologice aplicabile in cadrul intreprinderii in
conditiile economiei de piatd precum si facilitarea formarii unei conceptii economice sunt
esentiale pentru orientarea si succesul unei afaceri. Acestea contribuie la stabilirea directiei

strategice, la maximizarea resurselor, crestere si sustenabilitate.

7. Continutul disciplinei/modulului

Numarul de
ore
Tematica activitatilor didactice invitamant cu
frecventa/
frecventa
redusi
Tematica prelegerilor

T1. Elemente introductive privind economia intreprinderii.

Economia intreprinderii versus teoria microeconomicd. Relatia dintre economia nationala si 2/1
intreprinderi. Obiectul si domeniile de abordare ale economiei.

T2. intreprinderea — agent economic central al economiei de piati.

Notiunea de intreprindere sau firma. Trasaturile definitorii ale intreprinderii. Tipuri de intreprinderi. on
Rolul si functiile intreprinderii. Formele organizatorico-juridice ale intreprinderilor din Republica

Moldova.

T3. Planificarea activititii intreprinderii.

Esenta si principiile planificarii activitatii intreprinderii. Planul de activitate si dezvoltare al unitatilor 2/1
economice si indicatorii de rezultate.
T4. Planul de afaceri: continutul si modul de elaborare. 2/1
T5. Activele imobilizate.

Componenta si structura. Uzura fizicd si morald a activelor imobilizate. Indicatorii privind utilizarea 2/1
fondurilor fixe de productie.

T6. Activele circulante ale unititii economice.

Componenta fondurilor circulante ale intreprinderii. Estimarea utilizarii fondurilor circulante. 2/1
Mijloacele circulante si cdile de accelerare a rotatiei lor.

T7. Personalul intreprinderii. Productivitatea muncii.

Personalul unitatii economice: componenta si structurd. Evaluarea si selectia personalului. Indicatorii 211
mobilitatii si stabilitatii personalului. Productivitatea muncii: esenta, indicatorii si metodele de calcul.

Ciile de sporire ale productivitatii muncii.

T8. Remunerarea muncii si reglementarea salarizirii.

Principalele forme de motivare ale personalului unitatii economice.

. . Lo . ; . . . . . 2/0,5

Notiune de salariu. Principiile generale ale sistemului de salarizare. Sistemul tarifar: notiune si

elemente de baza. Sistemul de adaosuri i premii la salariu. Structura fondului de salarii.
T9. Costul unititii si structura acestuia.

Esenta i tipologia costurilor. Structura costurilor. Metode de calcul al costului. Caile de reducere a 2/1
costurilor.
T10. Pretul si politica de pret a intreprinderii.
Definirea si esenta pretului. Sistemul de preturi si metodele de formare a lor. Tipuri de preturi. 2/1
Functiile pretului. Factorii de influenta ai pretului. Metode de determinare a pretului.
T11.Veniturile si cheltuielile intreprinderii.
Venituri din activitatea de baza. Planificarea veniturilor. Metoda de determinare. 2/1
Veniturile si cheltuielile ca factori determinanti ai profitului (pierderii).
T12. Impozite si taxe. 2/1




Numairul de

ore
Tematica activitatilor didactice invitamant cu
frecventa/
frecventa
redusi
Notiunea de impozit. Tipurile de taxe si impozite. Clasificarea impozitelor si taxelor.
T13. Profitul intreprinderii. Indicatorii de rentabilitate.
Factorii care influenteaza marimea profitului. Rentabilitatea: esenta, tipologia si metodele de calcul. 2/1
Pragul de rentabilitate al unitétii economice. Repartizarea profitului net.
T14. Activitatea investitionala a intreprinderii.
Fundamentul activitatii investitionale a intreprinderii. Activitatea de investitii a intreprinderii. 2/0,5
Planificarea proiectelor de investitii.
T15. Eficienta economica si competitivitatea.
Caracteristicile eficientei economice. Cresterea eficientei. Calitatea serviciilor. Structura si importanta 2/1
competitivitatii.
Total curs: 30/14
Tematica lucrarilor practice
LP.1. Unitatile economice- veriga de baza a economiei nationale. 2/0,5
LP.2. Activitatea de antreprenoriat: Forme si rationalitate. 2/0,5
LP.3. Planificarea. Particularititile economice ale serviciilor. 2/0,5
LP.4. Continutul si caracteristica planului de afaceri. 2/0,5
LP.5. Mijloacele fixe ale intreprinderii. 2/1
LP.6. Mijloacele circulante si importanta utilizarii eficiente a acestora. 2/1
LP.7. Resursele umane si productivitatea. 2/0,5
LP.8. Motivarea si remunerarea muncii. 2/0,5
LP.9. Cost si metode de determinare. 2/0,5
LP.10. Tarife si preturi pentru servicii. 2/1
LP.11. Determinarea veniturilor si cheltuielilor intreprinderii. 2/1
LP.12. Sistemul impozitelor si taxelor In RM. 2/1
LP.13. Profitul - rezultatul final al activititii intreprinderii. 2/0,5
LP.14. Eficienta economica a proiectelor de investitii. 2/0,5
LP.15. Eficienta implementarii tehnicii noi si calitatea serviciilor. 2/0,5
Total lucriri practice: 30/10
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si serviciilor, resursa electronica, disponibil
https://monitorul.fisc.md/NAS/standardelenationale-de-contabilitate.html

Suplimentare

1. GHEORGHITA, M. Economia intreprinderii industriale: Manual universitar. Chisinau: Editura
2. GUTIUM, T., BALAN, A. Economia unitatilor economice: teste si aplicatii.
3. Legea Republicii Moldova cu privire la antreprenoriat si intreprinderi nr. 845-XI1 din 3 ianuarie

1992. Tn: Monitorul oficial al RM, 1994, nr.2, art.33, modificata si completata.
4. Indicatii metodice privind contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului produselor

5. Standardul national de contabilitate ,,Imobilizari necorporale si corporale”, resursa electronica,
disponibil https://monitorul.fisc.md/nas/standardele-nationale-decontabilitate.html

6. Standardul national de contabilitate ,,Stocuri”, resursa electronica, disponibil
https://monitorul.fisc.md/nas/standardelenationale-de-contabilitate.html

https://monitorul.fisc.md/nas/standardelenationale-de-contabilitate.html

7. Standardul national de contabilitate ,,Cheltuieli”, resursa electronica, disponibil

8. Standardul national de contabilitate ,,Prezentarea situatiilor financiare”, resursa electronica,
disponibil https://monitorul.fisc.md/nas/standardele-nationale-decontabilitate.html
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9. Evaluare

Periodica . s . .
Ep1 Ep 2 Curenta Studiul individual Proiect/teza Examen
15% 15% 15% 15% - 40%

Standard minim de performanta:

Prezenta si activitatea la prelegeri si lucrarile practice;

Obtinerea notei minime de ”5” la evaludrile periodice (EP1 si EP2), curenta si studiul individual al
temele la prelegeri, lucrérile practice;

Obtinerea notei minime de ”’5” la evaluarea finala.

studentului privind




